OGLOSZENIE
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katach Wroctawskich poszukuje pracownika na
stanowisko: PRACOWNIK SOCJALNY
Forma zatrudnienia: umowa o prace.
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentoéw:

—w zamknietych kopertach do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katach
Wroctawskich ul. Nowowiejska 4 w godzinach pracy Osrodka, lub

— za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych (E-PUAP) /GOPSKatyWr/, lub
— za posrednictwem e-Doreczen /AE:PL-80737-69650-BWHGF-09/
z dopiskiem ,,.Dotyczy ogtoszenia na stanowisko: pracownik socjalny”
w terminie do 24.04.2026 r.
W przypadku aplikacji wystanych poczta decyduje data wptywu do Osrodka.
Mozliwos¢ rozpoczecia pracy - II kwartat 2026 r.
Oferty niekompletne lub, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania zostang powiadomieni o dalszych czynnosciach zwigzanych
z rekrutacja.

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych kandydatoéw.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ od poniedziatku do pigtku w godz. od 8:00-14:00 pod numerem
telefonu 713 347 226.

Wymagania znajdujg sie w zatgczniku do ogtoszenia.

Katy Wroctawskie, dnia 07.04.2026 r.



1.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katach Wroctawskich poszukuje

pracownika na stanowisko: PRACOWNIK SOCJALNY
W wymiarze czasu pracy: petny etat

Opis stanowiska:

a)
b)

0)

d)

forma zatrudnienia: umowa o prace (wymiar czasu pracy: petny etat),
okres zatrudnienia: czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,

miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Katach Wroctawskich oraz teren Miasta
i Gminy Katy Wroctawskie,

czas pracy: 40 godzin tygodniowo w godzinach otwarcia Osrodka.

Wymagania konieczne zwigzane z pracg na w/w stanowisku:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)
k)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

znajomos$¢ przepisébw ustawy o pomocy spotecznej oraz innych aktéw normatywnych
zwigzanych z pomoca spoteczng,

znajomos¢ ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe,

brak wpisu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
lubw Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze o ktérym mowa w art. 12
ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. - o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym.

nieposzlakowana opinia,
prawo jazdy kat. B oraz wtasny srodek transportu,
dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

posiadanie cech osobowosciowych pozgdanych na w/w stanowisku tj.. umiejetnos$¢ pracy
w zespole, komunikatywnos$¢, samodzielnos¢, kreatywnos¢, empatia, odpornosé na sytuacje
stresowe, rzetelnosc i systematycznosc.

Dodatkowym atutem bedzie:

a)

b)

znajomos¢ przepisdw o samorzgdzie gminnym,

doswiadczenie w zakresie pracy na takim samym lub podobnym stanowisku.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zgodnie ze stanowiskiem pracy.
5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
c) kwestionariusz osobowy oraz formularz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
d) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
e) kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

f) pisemne oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie lub aktualne dokumenty potwierdzajgce, ze kandydat nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie potwierdzajgce, ze kandydat nie posiada wpisu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016r. -
O przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

6. Inneinformacje:

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem (poswiadczenia moze
dokonac osoba sktadajgca dokumenty).

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na w/w stanowisko zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a
i ¢ RODO, w zwigzku z art.221 Kodeksu pracy i art.6 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych”.

Oferty niekompletne lub, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania zostang powiadomieni o dalszych czynnosciach zwigzanych
z rekrutacja.

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych kandydatow.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

Dane obowigzkowe:
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(miejscowosc i data) (Imie i nazwisko kandydata)

(Podpis kandydata)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych dobrowolnie
w kwestionariuszu osobowym oraz w zatgczonych dokumentach celem nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO) informuije, ze:

— administratorem podanych przez Panig/Pana danych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Katach Wroctawskich, ul. Nowowiejska 4., tel. 713-347-226, e-mail: sekretariat@gopskaty.pl

— dane przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO tj. na podstawie zgody w zakresie wykraczajgcym poza przepisy prawa,

— podanie danych jest obowigzkiem ustawowym w zakresie okreslonym w art. 221 8 1 Kodeksu pracy,
a konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci zatrudnienia; w pozostaltym zakresie jest
dobrowolne i nie ma konsekwencji i niepodania,

— celem przetwarzania danych prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rekrutacja,

— odbiorcami danych mogg by¢ podmioty przetwarzajgce dane na podstawie prawa lub na zlecenie
administratora (m.in. firmy IT, kancelarie prawne, itp.),

— dane przechowywane bedg przez okres ustalony na podstawie kategorii archiwalnej akt,

— W oparciu o przetwarzane dane nie bedzie miato miejsca zautomatyzowane podejmowanie decyzji
ani profilowanie,

— przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jednak bez uszczerbku dla
przetwarzania, ktérego dokonano przed cofnieciem zgody, prawo do zgdania dostepu do danych
oraz do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania, usuniecia, a
takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub
naruszato RODO,

— we wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujgcych praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowad sie z wyznaczonym
inspektorem ochrony danych przez e-mail: korzuch@infoic.pl

(miejscowos¢ i data) (Imie i nazwisko kandydata)

(Podpis kandydata)
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy przez Gminny
Os$rodek Pomocy Spotecznej w Katach Wroctawskich w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dziennik Urzedowy
UE, L 119/1z 4 maja 2016 r. (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

(miejscowosc¢ i data) (Imie i nazwisko kandydata)

(Podpis kandydata)



OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie - w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych - o zatrudnienie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Katach
Wroctawskich na stanowisku:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego oswiadczam, ze:
— posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
— korzystam z petni praw publicznych;

—nie bytem(-am) skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

— POSIAAM OBYWALEISTWO ......oovveereercte ettt ettt bbb s bbb e b b a b ae s s e s s et s st senee

miejsce i data ztozenia oswiadczenia Imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie

(Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

" polskie lub inne (wpisac jakie)
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