[bookmark: _GoBack]Imię i Nazwisko kandydata: …………………………..………….........……. 
Stanowisko, na które składana jest aplikacja: …………………………………………….……..……
INFORMACJA DLA OSÓB UBIEGAJĄCYCH SIĘ O ZATRUDNIENIE W GOPS KĄTY WROCŁAWSKIE DOTYCZĄCA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 ust. 1−2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO – informuje się, że:
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji/naboru* jest:
Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kątach Wrocławskich.
Kontakt z administratorem możliwy jest w sposób:
- listownie na adres siedziby Ośrodka: 55-080 Kąty Wrocławskie, ul. Nowowiejska 4
Inspektorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:
Pan Adam Korzuch
Kontakt z inspektorem możliwy jest w sposób:
- telefonicznie 509-630-830
[bookmark: _Hlk2848731]Dane osobowe osób składających oferty będą przetwarzane na potrzeby rekrutacji/naboru*,
na stanowisko ……………………………………………………..……., o które przystępuje kandydat składając dokumenty aplikacyjne. Dane kandydatów mogą być również przetwarzane w związku z realizacją zadań wynikających z dostępu do informacji publicznej. Będziemy przetwarzać dane kandydatów w związku z realizacją zadań wynikających z przepisów ustawy o pracownikach samorządowych oraz kodeksu pracy. Dane kandydatów nie będą przekazywane innym podmiotom.
W przypadku wygrania rekrutacji/naboru* przez kandydata, dokumenty aplikacyjne za wyjątkiem CV, zostaną dołączone do akt osobowych i będą przechowywane w dziale kadr. Dokumenty aplikacyjne za wyjątkiem CV, pozostałych kandydatów spełniających wymogi formalne, będą wydawane zainteresowanym lub niszczone w sposób mechaniczny w terminie 3 miesięcy od dnia zatrudnienia kandydata, który wygrał nabór. Dokumenty aplikacyjne kandydatów złożone po terminie oraz niezwiązane z naborem zostaną zniszczone w sposób mechaniczny przez dział kadr po upływie 1 miesiąca od dnia wpływu dokumentów do ośrodka pomocy.
Osobie w związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje:
1.      Prawo dostępu do swoich akt.
2.      Prawo żądania sprostowania swoich danych osobowych.
3.      Prawo żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych.
4.      Cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
5.      Usunięcia danych.
W przypadku nieprawidłowości przy przetwarzaniu danych osobowych, osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych przez kandydata przystępującego do rekrutacji/naboru* jest dobrowolne. Bez podania wymaganych danych osobowych udział kandydata w rekrutacji/naborze* nie będzie możliwy. W celu usprawnienia procesu rekrutacji/naboru* proszę o podanie adresu e-mail
i nr telefonu, których podanie jest dobrowolne.
 
[bookmark: _Hlk526163373]Oświadczam, że zapoznałem/am* się z treścią informacji i przyjmuję ją do wiadomości.
 


………………………………………..
Data i podpis Kandydata
 
 *niepotrzebne skręcić
